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REPUBLICA DE COLOMBIA

_Wy!]rdﬂn
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIGN'NOMERO 3 4 § { DE2025

- (01 SEP 2025 )

“Por medio de Ia cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las
cuales se establecen lineamientos para la conformtacién y funcionamiento del
Comite de Convivencia Laboral,_en entidades publicas y empresas ptivadas, y

se dictan otras disposicionés.”

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En uso d& sus atribuciones Consﬂtucnonales Legales'y Reglamentarias,‘en
especial de las que le configre el articulo 209 de’la Constitucién Politica de
Colombia, ®l literal b) del articulo 83 de la Ley 9 de 1979, y los numerales 10
del aticulo 2 y 7 del articulo 6 del Décreto 4108 de 2011 y

CONSIDERANDO

Que el Convenio C190'de 2019 de la OIT, es el primer tratado internacional que
reconoce el derecho de toda persona a un mundo laboral libre de violencia y
acoso, incluidos la violencia y el acoso por razén de género; y su objeto, es
prevenir y elimjnar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo.
Especificamente en el articulo 8, sefiala que “fodo miembro debera adop?ar una
Ieg;slacrén y politicas que garanticeri el derecho a la igualdad y a la no
discrimingcion en el empleo y'la ocupacion, incluyendo a las trabajadoras; asi
como a fos trabajadores y otras personas pertenecientes a unc.o a varios gripos
vulnerables, o a grupobs en sitdacion de vulnerabilidad que estéh afectados de
manera desproporcionada por la violgncia y el acoso en el mundo del trabajo”.

Que la Convention sobre la Eliminacion de todas las formas de discfiminacion
contra las mujeres, en su articulo 1, establece que: "la expresion “discrimiriacion
contra la mujer” denotaré toda dfstmcrén exelusion o restriccion basada en el
sexo que lenga por objeto o por resultado menoscabar o anufar el
reconocimiento, goce, o gjercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, de los derechos humanos y las liberfades -fundamentales en las esferas
politica, econémica, social, culfural y Givil o en cualquier ofra esfera”.

Que la Constitucién Politica en su articulo 1, consagra lo sngwente ..Colombia
es un Estado Social de Derecho fundado en e/ respeto de la d:gmdad humana,
en e frabajo y la solidaridad de las personas que Ia infegran y en la prevalencia
def interés general”. Por su parte el articulo 13, sefiala que “fodas /as personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma protecc:én v trato de las
autoridades y gozarén de los mismos dérechos, libertade$ y dportunidades sin
nmgzma drscnmmacrén por razones de sexo, raza, origen pacional o famifiar,
lengua, rehg:on opinién politica o filos6fica”; el Arficulo 21, por su parte estipula
que fa honrd es uno de las retribuciones fundamentales de la persona por lo
tanto, el Estadc debe garantizarios en cyalquiera de los émbitos donde se”
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desarrolfa la misma; el articulo 25, por su parte establece que e/ frabajo es un
derecho y una obligacion social.

Que el objetivo basico del Sistema General de Riesgos Laborales es la
promocion de la salud y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Que .la Ley 1010 .de 2006, ‘por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, correg:r y sancionar el acoso laboral y ofros hostigamientos en e/ marco
de las relaciones de trabajo”, 9si como de Ia normatwldad vigente en materia de
derechos laborales y en cumplimiento de los principios constifucionales de
justicia, equidad y debido proceso; sefiala en el articulo 9, que: “Los reglamentos
de trabajo de las empresas e instituciones deberan prever mecanismos de
prevencion de fas conductas de. acoso laboral y establecer un procedimiento
interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocuran en el
fugar de trabajo. Los comités de empresa de caréacter bipartifo, donde existan,
podran asumir funciones relacionados con acoso faboral en los reglamentos de
trabajo.”

Que la Ley 2209 de 2022, “por medio de la cual se modifica el articulo 18, de la
Ley 1010 de 2006”, seftala en el articulo 1, que “fas acciones derivadas del acoso
faboral caducarén en tres (3) afios a partir de la fecha en que hayan ocurrido fas
conductas a que hace referencia esta ley”.

Que la Ley 2466 de 2025, por medio de la cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una Reforma Laboral para el trabajo decente y digho en
Colombia, su Capitulq Il “Medidas para la e{iminacién de la violencia, ef acoso y
la discriminacin en el mundo del trabajo”, sefiala en el articulo 18, las medidas
para la eliminacion de la violencia, el acoso y la discriminacion en eI mundo del
trabajo. Y define que se garantlzara ¢l trabajo libre de violencias y de acoso,
cualquiera que sea su situacién contractual, informales o de la economia popular,
las perspnas en formacion, incluidos pasantes y aprendices, las perscnas
voluntarias, las personas en busca de empleo, postulantes a un empleo, las
personas despedidas, personas que ejercen la autoridad, las funciones o las
responsabnhdades de un empleador.

Que la. Résolucion 2646 de 2008, -establece en el articulo 14, las medidas
preventwas y correctivas de acoso labora! que deben realizar los empleadores;
*la Resolucién 652 de 2012, sobre la conformacién de los comités de convivencia
y.la Resolucion 1356 de 2012 que modificd parciaimente la Resolucion 652 de
2012, reIacuonada con la conformacion y puesta en marcha de los oomltes de
convqenc:a laboral.

Que por medio del articulo 3 de la Resolucion 2646 de 2008, el Ministerio de la
Proteccién Socnal estableoe disposiciones y define responsabilidades para la
identifi Qkon evaldacion, prevenc:én intervencién y monitoreo permanente de
la expo a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para a
detennmacn Yedel origen de fas patologias causadas por el estrés ocupacional,
adopta la definicién de Acoso Laboral asi: l) Acoso laboral; Toda conducta
persistente y demostrable gfercida sobre un em))!eado trabajador por parte de

v
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un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un compariero
de trabajo o un swbalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacién, terfory
angustia, a causar penuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, ©
inducir la renuncia del mismo, conforme lo establece la Ley 1010 de 20086. {...)"

Que el articulo.14 de la referida Resolucion, contempla como medida preventiva
de acoso laboral el "1.7 Conformar .el Comité de Convivencia Laboral y
esfablecer un procedimiento intemo confidencial, conciliatornio y efectivo para
prevenir las conductas de acoso laboral”.

Que.al constituirse los Comités de Convivencia Laboral como una medida
preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a las y los trabajadores
contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo,
€s necesario establecer su conformacién y funcionamiento.

Que conforme a tado lo anteriormente expuesto, se hace necesario modificar las
Resoluciones 652 y 1356 de 2012.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPFITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°. Objeto. E| objeto de la presente, Resolucion es definir ia
conformacion, y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades
publicas y empresas privadas, asi como establecer la responsabilidad que les
asiste a los empleadores publicos y privados y a las Administradoras de Rieggos
Laborales frente al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. la presente Resolucion se aplica a.todos
los empleadores, empresas piblicas o privadas, contratantes, confratistas,
trabajadores dependientes e jndeperndientes, estudiantes y a las entidades
administradoras de riesgos laborales, en o de su competencia.

CAPITULO Il

Articulo 3°. Conformacién. El Comite de Convivencia Laboral estara
compuesto por representantes del empleador y de las y los trabajadores, con sus
respectivos suplentes.

Las y los integrantes del Comité podran contar con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacién y ética; asi mismo
habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

*
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En lag entidades pablicas y las empresas prlvadas con menos de cinco (5)
trabajadores dicho comité estara conformado por uh representante de las y los
trabajadores y uno (1) del empleador.

En el caso de {as entidades pUblicas y las empresas privadas con mas de cinco
(5) y menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estara conformado por un
(1) representante de las y los trabajadores y unc (1) del empleador, con sus
respectivos suplentes.

En el caso de entidades pblicas y las empresas privadas con mas de veinte (20)
trabajadores, el Comité estara conformado por cuatro (4) integrantes, dos (2}
representantes de las y los trabajadores y dos (2) del empleador, con sus
respectivos suplentes.

Las entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo con su
orgamzacuﬁn interna designar un mayor nimero de representantes, los cuales
en todo caso deben ser iguales en ambas partes.

Las entidades publicas y las empresas privadas que posean dos (2) o mas
centros de trabajo deberan conformar los comités de convivencia laboral,
teniendo en cuenta su organizacion interna, para el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente resolucién, uno de nivel cerifral y otro adicional por cada centro
de trabajo.

El empleador demgnaré directamente a sus representantes, y las y los
trabéjadores elegirdn los Suyos a través de votacién secreta que represente la
expresién libre, espontanea'y auténtica de todas las y los trabajadores, mediante
escrutinio plblico, cuya procedimiento debera ser adoptado por cada empresa o
entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion.

Los representantes del empleador no necesariamente deben ser de nivel
directivo, y los de las y los trabajadores no necesariamente de nivel operativo.

El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no
podra conformarse con trabajadoras o trabajadores a los que se les haya
formulado una queja de acoso laboral, 0 que hayan sido victimas de acoso
laboral, en el afio anterior a su conformacién.

Paragrafo 1. En el caso de las empresas de servicios temporales, cuando se
presenten quejas por presunto acoso laboral formuladas por trabajadoras y/o
trabajadores en mision, estas deberan ser tramitadas en primera instancia ante
el Comité de Convivencia Laboral de la empresa usuaria, por ser el lugar dende

el trabajador desarroifa sus funciones y-se configuran las refaciones laborales
cotidianas.

Para estos casos, la empresa usuaria deberé activar su Comité de Convivencia
Laboral, con la participacion de al menos un (1) representante del CCL de la
empresa de servicios temporales, garantizando la articulaciop efectiva entre
ambas organizaciones. Esta actuacion conjunta debera respetar los principios
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de confidencialidad, imparcialidad, debido pro¢eso y no revictimizacion de la
trabajadora ¢ el trabajador,

Paragrafo Z. Las empresas de servicios temporales deberan. asegurar la
existencia de mecanismos de coordinacién con sus empresas usuarias para el
cumpliimiento efectivo de esta dispasicion, sin que ello implique traslado de
responsabilidad frente a las obligacienes propias del emgleador.

Articulo 4°: Reglamento de funcionamiento: EI Comité de Convivencia
Laboral, una vez conformado, debe elaborar su propio reglamento el cual
establecera las’condiciones de su funcionamiento.

El reglamento debe incluir los acuerdos de confidencialidad que se establezcan
al interior del Comité y debe ser cumplido por todas las y los integrantes, asi
como definir fos mecarismos y protocolos especificos para asegurar el'manejo
reservadodeda informacion sensible, tanto durante el tratamiento de los casos
como ‘después del ciérre de estos.

Artiéulo 5% Périodo del- Comité de Convivencia Laboral. E} periodo de
vigericia del "Comité de Convivencia serd de dos (2) afios, a partir de Ia
conformacign de este, gue se contaran-desde la fecha de la comunicacién de la
eleccién y/¢' designacion dé los inteégrantes.

En caso de retiro del representante principal, podréa asumir las funciones el
suplente, sin necesidad de convocar a nuevas elecciones.

Paragrafo 1. En caso de que el nimero de trabajadores de la empresa varie
durante el periodo de vigencia del comité, no sera necesaric ajustar la
conformacion del mismo hasta la finalizacién del periodo.

Parégrafo 2. Al finalizar el periodo de vigencia del comité de convivencia laboral,
este.debe entregar toda la documentacién al nuevo comité con elfin de que esta
informacion continlté siendo custodiada y se cumpla con las normas de reserva
y confidencialidad de la-informacién ya que son datos sensibles.

Articulo 6°. Funciones del Comité de Convivencia Laboral.

El Comité de Convivencia Laboral es una instancia preventiva de acoso laboral
independiente en su funcionamiento que tontribuye a proteger a los trabajadores
contra los riesgos psicosociales que afectan la 3alud en los lugares de trabajo,
su rol es preventivo, orientador, conciliador y canalizador, por lo anterior, el
comité no determina si hay acoso laboral.

Los Comité de Convivencia laboral deben cumplir con las funciones senaladas
en la nommatividad, Jas cuales debén ser realizadas dentro de los slgulentes
términos, garantizando el derecho al debido proceso y los principios de
Celeridad, Eficacia, Imparciaiidad y Confidencialidad, asf:

Funciones ' . Tiempos
1. Recibir y dar tramite a las quejas [ Cinco (5) dias calendario
presentadas en las que se déscriban

4
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“situaciones que puedan constituir acoso

faboral.

. Examinar .de manera confidencial los

casos especificos o puntuales en los que

se farmule queja o reclamo, que pudieran

tipificar conductas o_cirgunstancias de
acoso laboral, al interior de la entidad
pUblica-o empresa privada.

.

Cinco (5) dfas calendario. El
Comité para ampliar el
termino por diez (10} dias
calendario. més, previa
justificacion escrita. En todo
caso el term{no.maximo no
podra superar los quince
(15) dias calendario.

. Escuchar a las partes involucradas de

manera individual sobre lps hechos que

Cinco (5} dfas calendario.

dieron lugar a la queja. -

. Adelantar reuniones con el fin de crear.un

espacio de dialogo entre 'las partes
involucradas, promaviendo compromisos
mutuos para llegar a una solucién
efectiva de las controyersias; y formular
un plan de mejora concertado entre las
partes,. para construir, renovar y
promover la convivencia Igberal,
garantizando en todos los casos el
principio desla confidencialidad.

Engre cinco (5) dias,
cglendario, despues de
escuchar .a las partes de
manera individual. El
Comité podra ampliar el
termino- por diez (1) dfas
calendario, .previa
justificacion escrita. En todo
caso el termino maximo no
pobra” superar los 15 dias
calendario.

. Hager seguimiento a los compromisos

adquiridos por las partes.involucradas en
la queja, verificando su cumplimiento. de
acuerdo con lo pactado.

Mensual

. En ad’ueilos casos en‘que no se llegue a

un acuerdo entre las partes, no se
camplan las recomendaciones
formuladas o la conducta persista, el
Comité de Convivencia Laboral, debera
remitir [a queja a la Procuraduria General
de la Nacibn o a lag Personerias
Distritales y Municipales, .de acuerdo, con
la circunscripcion ferriforial, tratandose
el sector publico. En el sector, privado,
el Comité de Convivencia Laboral
informara a la afta direccién de [a
empresa, cerrara el casa'y la trabajadora
0-¢] trabajador puede presentar la~queja
‘ante el inspector de trabajo o demandar
ante el juez competente.

La remision debera
realizarse méaxime a los
quince (15) dfas calendario,
una vez. se verifique el
incumplimiento

. Presentar a la alta direccion de la entidad

publica o0 la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y

Entre cinco (5) y maximo
diez (10) dias calendario
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correctivas del acoso laboral con copia al
trabajador

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las | Mensual
recomendaciones dadas por el Comité de
Convivehcia Laboral a las dependencias
de gestibn del talento humano vy
Seguridad y Salud en el Trabajo de las
empresas e instituciones publicas y
privadas.

8. Elaborar informes trimestrales y un (1) | Trimestral/Anual
informe anual sobre la gestion del Comité
de Convivencia Laboral que incluya
estadisticas de las quejas, segumento
de los casos y recomenddciones, Ids
cuales seran, presentados a la alta
direccién de la entidad publica o empresa
privada.

10. Presentar un informe anual de resultados | Anual
de la gestion del Comité de Convivencia
laboral y los informes requeridos por los

organismos de control.

Paragrafo 1. En los casos de acoso sexual y en lo pertinente a-la Ley 2365 de
2024 "Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencién, proteccion y
atencion del acoso sexual en el 4mbito laboral y en las institirciones de educacion
superior en Colombia i se dictan otras disposiciones” el Comité de Convivencia
no _es el competente, ya que _estas conductas no son:conciliables. Para
estos casos. la_alta direccién de la empresa o el jefe de té)&n’to hifhano
debe estabiecer el procedimiento para réclb:r las quejas de presunto acoso
sexual o wolenc:a_mvr razones ‘de génerd; y las medidas de atencién,

prevencion y proteccion.

Paragrafo 2. El procedimiento preventivo para la resolucién de las quejas de
acoso laboral no podia extendérse por lin‘periodo supetior a sesenta y cinco (65)
dias calendario, contados a partir de la fecha en que se recibala queja formal;
por lo tanto, los tiempos aqui detallados no son acumulativos. Estos términos
deberan ser definidos en cada caso, de acuerdo Gon las capacidades de los
Comités de Convivencia Laboral de cada entidad publica o.empresa privada.

Paragrafo 3. El plazo- establecido -en".el numeral 5, no esta incluido -en el
procedimiento .preventivo para la resolucién de las quejas de acoso laboral, ya
que es una actividad de seguimiento de los compromisos adquiridos por las
partes involucradas en la queja; que se debe realizar de forma mensual.

Paré4grafo 4. Este procedimiento debera garantizar que el proceso se ileve a
cabo con.la debida djligencia y sin demoras injustificadas, enmarcado siempre
dentro-de los siguientes principios:

- —4
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+ Celeridad: Los procesos deben llevarse a cabo de manera oportuna,
evitando dilaciones innecesarias y garantizando que se resuelvan en
tiempos razonabies.

» Eficacia: Las acciones deben ser efectivas para liegar a acuerdo entre
las partes y prevenir su repeticion.

« Imparcialidad: El proceso debe ser ‘imparcial, garantizando que las
partes reciban un trato justo y equitativo, sin prejuicios o favoritismos.

+ Confidencialidad: La informacién relagionada con la denuncia debera
ser tratada con estricta confidencialidad para proteger la privacidad de las
servidoras y los servidores pablicos involucrados.

« No discriminacién: Todas las personas sin importar sus caracteristicas
sociales, econdmicas, edad, etnia, sexo, gépero, orientacidbn sexual,
religion, seran tratadas de manera respetuosa sin distincién alguna.

El proceso debe ser participativo, transparente y respetuoso de los derechos de
todas y todos los implicados, garantizando la confidencialidad, para protegerlos
de represalias.

Es importante implementar mecanismos de seguimiento -para evaluar la
efectividad de los procedimientos y reglamentos adoptados, realizando ajustes
cuando sea necesario.

El actuar de log Comités de Convivencia. |Laboral debe desarrollarse desde un
enfgque-integrador, teniendo en cuenta los elementos diferenciales de genero.

Articulg 7°. Presidente del Com;;é de Convivencia Laboral. El Comité de
Convivencia Laboral debera elegir por mutuo acuerdo entre sus integrantes, el
presidente o la premdente quien téndra las s:gune’htes funciones:

1. Convocar a las y los integrantes del Comité a las sesiones ordinarias’y
extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma
dinamica y eficaz.

3. Tramitar ante la administracion de la entidad publica o empresa privada,
las recomendaaones aprobadas en el Comité y hacer seguimiento de su
cumplimiento de manera mensual.

4. Gestionar ante la alta direccion de la entidad publica o empresa privada,
los recursos requeridos para el funcionamiento del Comité y garantizar ia
confidencialidad de lajnfermacién. *

5. Hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité de
Convivencia Laboral

Articulo 8°. Secretario del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de
Convivencia Laboral deberé elegir entre sus integrantes el secretario o la
secretaria, por mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se

——

e
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describan las situaciones qug puedan constituir acoso laboral, asi-como
las pruebas que las soportan.

2. Enviar por metdio fisico o electrénico 4 las y los integrantes del Comité la
convocatoria realizada por e! presidente a las sesiones :ordinarias y
extraordinarias, indicando el dia, ia hora y el lugar de la reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes.involucradas en l8s quejas,
con-el fin de escuchar los hechos gue dieron lugar a la misma.

4. Citar tonjuiitamente a las y [os trabajadcres involucrados en las quejas
con el fin de’establecer compromisos de-convivéncia.

3. Llevar el archivo de las actas, quejas presentadas, la documentacion
soporte y velar por la reserva, custodia y confidencialidad de la
infermacion.

6. Elaborar el orden de| dia y las a¢tas de cada,una de las sesiones del

Comité.
5

7. ‘Enviarlas comunicaciones con ldsiretomendaciones dadas porel Comité
a las diferentes dependencias de:la entidad publica 0 empresa privada.

8. Citar a reuniones y solicitar Ids soportes requeridos para hacer
seguimientoral cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una
de las pa_rtes involucradas.

9. Remitir a la alta direccion de la entidad pubilica o empresa privada, los
informes trimestrales Sobre la gestion delComité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimientode os casos y recemendacionies.

El rol de secretaria o secretario def comite pyede ser ejercido de manera alterna
por cada uno de los integrantes, previo aclierdd y designacion formal en reunion
del Comité. El integrante designado -deberd asumir las funciones durante ei
periodo acordado. ~

Articulo 9°. Reuniones ordinarias: EI Comité de Convwenaa Laboral, se
reunira 0rdjnanamente de forma mensual para €l desarrol!o ‘de actmd“éi‘des
administrativas como la elaboracién de informies, segulmlento alos compromisos’
establecidos por las partes involucradas en los édsos y formulacion de
recomendacionés al area de’talento humano y'seguridad y salud en el trabajo.
Las reuniones sesionaran con la mitad mas uno de.sus integrantes.

Articulo 10°. Reuniones extraordinarias: El-Comité de Convivencia Laboral se
reunira extraordinariamente cada vez.que se reciba una quejd de acoso lahoral
para adelantar el procedimiento preventivo para la resolucion de estas. -

Las reuriiones extradrdinarias séran cbm?ocai:las}* por la secretaria técnica.

Articulo 11°. Procedimiento preventlvo El procedimiento preventivo
contempla las siguientes acciones:

1. Recibir y dar'tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que’ puedan constituir acoso labbral.

LIS L]
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2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en
los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
cireunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad pablica o

. empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

4. *Adelantar feuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las.
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a
una solucion efectiva de las controversias; y formular un plan de mejora
concertado entre las partes,. para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

5. En aquellos casos en que no se Ilegue a un-acuerdo entre as partes,
no se cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persasta
el Comité de Convivencia Laboral, deberd remitir la queja a Ia
Procuraduria General dgé la Nacion o a las Personerfas Distritales y
Municipales, de acuerdo con 1a circunscripcion territorial, tratdndose del
sector publico. En el sector privado, el Comité de Convivencia Laboral
informara a la aita -direccién de la empresa, cerrara el caso y la o el
trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o
demandar ante el juez competente.

6. Presentar a la alta direccion de [a entidad publica o la empresa privada
las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual
de resultados de la gestién del Comité de Convivencia laboral y los
informes requeridos por los organismos de ‘control.

CAPITULO Ul

Responsabilidad en el desarrollo de ias medidas preventivas y correctivas
de acoso laboral

Articulo 12°. Responsabilidad de los Empleadores Publicos y
Privados. Las entidades publicas y. las empresas privadas, a través de la
dependencia responsable de gestion del talento humano y el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, deben desarrollar las siguigntes medidas
preventivas y correctivas de acoso laboral, con el fin de promover un excelente
ambiente de convivencia laboral, fomentando relaciones sociales positivas, el
bienestar y la salud mental de todas y todos los trabajadores:

Medidas preventivas:

- Formular una politica clara dirigida g prevenir el acoso labora| que inciuya

el compromlso por parte del empleador, de promover un ambiente de
convivencia laboral.

- Elaborar manuales de convivencia, en los que se identifiguen las
conductas no aceptables en la entidad o empresa.

- 'Realizar acciones de prevencion, visibilizando el acoso laboral desde una
perspectiva de género, incluyendo las violencias contra las mujeres, las
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causas que las originan; estereotipos, prejuicios de género.

- Realizar acciones de capacitacién sobre no discriminacion por temas de
credo, origen, raza, etc.

- Realizar actividades de sensibilizacién sobre acoso laboral y sus
consecuencias, con el fin de que se rechacen estas practicas'y se
respalde la dignidad e’integridad de las personas en el trabdjo; teniendo
en’ cuenta los eénfoques ‘de género, diferencial e interseccional ‘para el
reconacimiento y respeto de los'derechos laborales.

- Realizar actividades de capacitacion sobre resolucién de conflictos,
comunicacién asertiva y desarroilo de habilidades sociales para |a
concertacion, negociacion y competencias blandas dirigidas a los*hiveles
directivos, mandos medios y a las y los trabajadores que forman parte del
comité de convivencia laboral, para llegar a una solucién efectiva de, las
controversias.

- Realizar seguimiento y vigilancia periédica del acoso laboral,
garantizanda la confidencialidad de |a informacién.

- Desarrollar actividades dirigidas a fomentar el apoyo social, trabajc en
equjpo,. comunicacion amaénica y promocion de relaciones sociales
positivas, entre las y los trabajadores de todos los niveles jerarquicos de
la empresa.

- Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer. un
procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir
las conductas de acoso laboral.

- Establecer:el procedimiento para formular la queja, sefialando las.formas
a través de las cuales se pueden denungiar los. hechos constntutwogde
presunto, acosolaberal, garantizando la confidencialidad y el respeto por
las y los trabajadores.

- , Gapacitar en forma conjunta con la ARL a la brigada de emergencias, al
comité paritario de seguridad y, salud en el rabajo, a lgs lideres del
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y al comité de
convivencia [aboral para brindar primeros auxilios psicologicos a las y los
trabajadores en casos de crisis.

*

Medidas correctivas: N

- Implementar acciones de intervencidn y control especificas de factores de
riesgo psicosociales relacignados con viclencia en el trabajo, fomentando
una cuftura de convivencia laboral.

- Promover la participacién de todas y- todos los trabajadores en la
definicion de estrategias de intervencién frente a les factores-de riesgo
que estan generando-violencia en gltrabajo.

- Facilitar el traslado de las y los trabajadores a otra dependencia de la
entidad, cuando el ‘médico laboral de la EPS, el médico tratante o el
Comité de Convivencia. lo recomienden; garantizando adecuadas
condiciones de frabajo y procurando un clima laboral positiyo.

A
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- Disponer de un espacio de atencién presencial o no preseneial (teléfono,
whatsapp, redes sociales, ofrgs) de ayuda, intervencion y/o soporte en
crisis, que brinde pnmeros auxilios psicolgicos, a las y [0s trabajadores
que hayan presentado quejas de acoso laboral.

-. Socializar las rutas de atencion. para la gestion de las necesidades en
salud mental con el fin de que las y ios trabajadores gue requ:eran
atencion psicolégica y psiquiatrica.puedan tener acceso a estos servicios,
promoviendo su salud y bienestar.

- Atender.las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral que formule el Comité de
Convivencia Laboral.

Articulo 13°. Recursos para el fincionamiento del Comité. Para garantizar el
cumplimiento de las funciones del Comité de Convivencia Laboral, las ehtidades
plblicas y empresas privadas, deben realizar las siguientes acciones:

- Asignar un espacio fisico para las reuniones y demas actividades del
Comité de Convivencia Laboral, asi como los elementos para el manejo
reservado de la documentacion.

- Disponer de los recursos financieros y técnicos necesarios para su
funciohamiento.

- Oftorgar a los integrantes del Comité de Convivencia Laboral, los tiempos
requeridos para el desarrollo de sus funciones, durante la jornada laboral.

Articulo 14°. Responsabilidad de las Administradoras de Riesgos
Laborales {ARL). Con base en la informacion disponible en las entidades
publlcas 0 empresas privadas -y teniendo en cuenta los criterios para la
intervencion de factores de riesgo psicosociales, las Administradoras-de Riesgos
Laborales, deben realizar las siguientes acciones y reportarlas al Ministerio del
Trabajo de forma mensual:

- Llevar a cabo acciones de asesoria y’asistencia téchica a sus empresas
afiliadas, para el.desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del
acoso'laboral.

- Desarrollar acciones de promocién de [a salud mental, socializacién de
las rutas y canalizacion hacia los servicios de atencién a las trabajadoras
y trabajadores que lo requieran, en el marco del acompanamiento y apoyo
a sus empresas aflliadas. *

- Desarrollar acciéries de prevéhdéidn de la violencia en el trabajo, acoso
labord) desde una perspectwa de género, incluyendo las vnolencnas contra
las mujeres en el ambito laboral y ténfendo en cuenta los enfoques de
género, diferencial e interseccignal para el reconocimiento y.respeto de
los derechos laborales.

- Brindar apoyo emocional no presencial de escucha y orientacion. en
situaciones de crisis a través de diferentes canales de interaccion
(teléfono, WhatsApp, redes sociales, otros), médiante estrategias de
escucha activa y orientacion psicol6gica que contribuyan a la $yperacion
de la afectacion en’salud mental y bienestar de las y los trabajadores de
diferentes-sectores econdmicos.
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- Brindar asesoria y capacitacion a los miembros del comité de convivencia
laboral para el desarrollo y fortalecimiento de competencias’
comportamentales y actitudinales tales como respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de
informacién, ética y habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y
resolucion de conflictos.

- Capacitar en forma conjunta con la ARL a la brigada de emergencias, al
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, a los lideres del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y al comité de
convivencia laboral para brindar primeros auxilios psicologicos a las y los
trabajadores en casos de crisis.

CAPITULO IV
Disposiciones finales.

Articulo 15°. Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en la normatividad
legal vigente sera sancionado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91,
del Decreto 1295 de 1994, modificado parcialmente por el articulo 115, del
Decreto 2150 de 1995 y el articulo 13, de la Ley 1562 de 2012, en armonia con
el Capftulo 11, del Titulo 4, de la Parte 2, del Libro 2, del Decreto 1072 de 2015.
La investigacién administrativa y la sancion serAn de competencia de las
Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo en fos términos del
mencionado articulo 91, del Decreto 1295 de 1994, sin perjuicio del poder
preferente de que trata el articulo 32, de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 16°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y
deroga las Resoluciones 652 y 1356 de 2012.

Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C. a los

-1 01 SEP 2028,

ANTONIO ERESQ}D SANGUINO PAEZ
Ministro del Trabajo

Proyect6: Maria Marcela Soler Guio- Profesional Especializado Grupo Py P- DRU{
Jeimmy Rojas Contratista- Grupo Py P- DRL J-

Revisé: Jorge Enrique Fernandez -Coordinador Grupo P y P- DRL w
Daniel Mauricio Quincano Arcila — Asesor Despacho del Minist y
Nazly Rédriguez Moreno — Coordinadora Asuntos Normativos

Vo.Bo:  Wilmar Julidn Rincdn Marifio-Director Riesges Laborales ‘(

Aprobé: Camila Andrea Bohérquez Rueda- Jefe Oficina Asesora Jlridica ﬁﬂg
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Al responder por faveor citar este nimero da radicada

MEMORANDO

PARA: Dra. ADRIANA ISABEL TORRES ALONSO
Secretaria Privada Despacho Ministro del Trabajo

DE: COORDINADORA GRUPO INTERNO DE TRABAKJO DE
ASUNTOS NORMATIVOS

ASUNTO: Remito Proyecto de Resolucion “"Por medio de la cual se modifican
las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las cuales se establecen
lineamientos para la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral, en entidades publicas y empresas privadas,
y se dictan otras disposiciones.”

Cordial saiudo:

De manera atenta se remite el Proyecto de Resolucion sefalado en el asunto en
version final liderado por ia Direccién de Derechos Laborales y revisado por la
Oficina Asesora Juridica.

Lo anterior para tramite de firma del Sefior Ministro, una vez surtido el tramite
de firma, se solicita que sea informado a los correos

nrodriguez@mintrabajo.gov.co; y sballen@mintrabajo.gov.co; con el fin de dar
cierre al presente asunto.

BOHORQUEZ RUEDA
Jefe Oficina Asepora Juridica

Cordgi

Anexos: Proyecto de Resolucion origlnal, en siete (7) follos - Notas aclaratorias, en un (1) fallo
Memoria Justificatlva original, en dos (2) fallos -~ Constanclas de publicaclén, en tres (3) follos
Matriz de observaciones y respuestas, en gnce (11) follos - Agenda regulatoria, en un (1) follo

Fundionario/Contratista Nombre Carqo Firma

Proyectado por: Sarnmy Valentina Ballen Medina | Auxlliar Administrativo Frs
Revisado por: Nazly Rodriguez Moreno Coordinadora GIT Normativo 257,
Aprabadg por: Nazly Rodriguez Mareno Coordinadora GIT Normativo Lae

Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales:¥fgéntes, y que

su contenldo refleja fielmente los criterios jurfdicos y técnicos aplicables,

Ministerio del Yrabajo Atencifn presencial tinea nacional gratulta,

Sede adminlistrativa Con cita previa en cads Direccion desde teléfono Ajo:

Direccibn: Carrera 7 No, 31 - 10¢  Territorial 0 Inspecclén Municipal 018000 112518 pégina I 1
Edificio Worktech {I Piso 20 de! Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
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La Resolucion regula lineamientos y responsabilidades para prevenir y tramitar quejas
de acoso laboral en el marco del SG-SST y la Ley 1010 de 20086, por lo tanto el acoso
sexual no esta dentro de la competencia del Comité de Convivencia Laboral, tal como
lo establece expresamente el pardgrafo 1 del articulo 6, va que estas conductas no son
conciliables y requieren un procedimiento distinto.

Para el acoso sexual, el Ministerio del Trabajo esta desarrollando una regulacion
especifica, con base en la Ley 2365 de 2024, en a que si intervienen dicho Grupo de
Géneroy Victimas; incluso, ya se han realizado mesas técnicas con dichos grupos-para
disenar esa reglamentacion particular, que tendré su propio alcance y procedimiento.

Aunque la norma reconoce principios de igualdad y no discriminacién, no desarrolla ni
modifica politicas publicas en materia de género, sino que se limita a establecer
requisitos operativos y administrativos para los comités; por ello, no es materia que
requiera aval o visto bueno del Grupo de Género, pues no introduce cambios
sustanciales en ese campo. Por lo tanto, esta norma no regula ni interviene en la
gestion de casos de acoso sexual, sino que aborda exclusivamente la prevencion y
manejo del acoso laboral por parte de los Comités de Convivencia, por lo que su
tramite y aprobacién no necesitan la intervencién técnica de ese grupo.

Marcela Soler Guio

Profesional especializado

Jeimmy Magdaly Rojas

Contratista

orgeé Enriqle Fernagydez Vargas

Cooddinaddr Grupo de Promocién y Prevencién



De manera cordial agradecemos tener en cuenta las siguientes apreciaciones
referente a Lo solicitado

Sanciones
No se-diferenciarian-as sanciones para el sector publico y el privado en el articulo 15

porque la norma remite a un régimen sancionatorio general que aplica porigual atodos
los empleadores, sin importar su naturaleza juridica.

El articulo 15 establece que elincumplimiento de las obligaciones, tanto en entidades
plblicas como en empresas privadas, se sancionara conforme a lo dispuesto en et
articulo 91 del Decreto 1295 de 1994, modificado por el Decreto 2150 de 1995y la Ley
1562 de 2012, ademas de lo indicado en el Decreto 1072 de 2015.

Ese régimen sancionatorio es de caracter Unico,para el Sistema General de Riesgos
Laborales (SG-SST) y no crea distincion entre empleadores publicos o privadas, por lo
tanto, la infraccién que se sanciona, no aplicar las normas relativas al SG-SST y no
conformar el Comité de Convivencia Laboral, es la misma obligacién legal para ambos
sectores. Por tanto, el tipo de infraccion y su consecuencia son idénticos.

La competencia sancionatoria recae en las Direcciones Territoriales del Ministerio del
Trabajo, que aplican los mismos criterios de investigacién y sancién a todos los
empleadores.

En resumen, no hay diferenciacion porque la obligacién y el marco sancionatorio son
comunes y de alcance nacional, aplicando de forma homogénea sin importar si el
infractor es del sector publico o privado.

En esta norma no se estén estableciendo sanciones frente a casos de acoso laboral
sino las sanciones son por el no cumplimiento de normas en Seguridad y Salud én el
Trabajo como es la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia.

Visto bueno del Grupo de Género del Ministerio del Trabajo

La revisidn o visto bueno del Grupo de Género y Victimas del Ministerio del Trabajo no
es necesaria en aste caso porgue la norma en cuestion se limita exclusivamente a la
conformaciényfuncionamiento de los Comités de Convivencia Laboral, los cuales son
instancias preventivas y conciliatorias frente al acoso laboral, mas no 4rganos
competentes para investigar o0 sancionar casos de acoso sexual.
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{ MINISTERIO DEL TRABAJO

22 de julic de 2025

"Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las
cuales se establecen lineamientos para la conformaciéh y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral, en entidades publicas y empresas privadas, y se
dictan otras disposiciones.”

1. ANTECEDENTES Y RAZONES DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA QUE JUSTIFICAN SU EXPEDICION.

El Convenio C180 de 2012 de la OIT, es el primer tratado internacional que reconoce el derecho de toda persona a un
mundo laboral libre de violencia y acoso, incluidos la violencia y el acoso por razén de género, y tiene como objeto
prevenir y eliminar ia violencia y el acoso en el mundo del trabajo. Especificamente en el articulo 6, sefiala que “todo
miembro debeta adoptar una legistacion y pollticas que garanticen el derecho a la igualdad y & fa no discriminacioén en
el empleo y la ocupacién, incluyendo a las trabajadoras, asi como a los trabajadores y otras personas pertenecientes a
uno 0 a varios grupos vuinerables, o a grupos en situacién de vulnerabilidad que estén afectados de manera
desproporcionada por la violencia y el acoso en ef mundo del trabajo”.

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacién contra fas mujeres, en su articulo 1, establece
que: Ya expresién “discriminacion contra la mujer” denotara toda distincién, exclusion o restriccién basada en ef sexo
que lenga por objefo o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mufer,
independientemente de su estado civil, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas polmca
econOmrca social, cultural y civil 0 en cualquier otra esfera.”.

La Constitucion Politica de Colombia, su articulo 1, consagra lo siguiente “...Colombia es un Estado Social de Derecho
fundado en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general®. Por su parte el articulo 13, sefiala que "todas las personas nacen libres e iguales ante
la ley, recibiran ia misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién
politica o filosofica™; el Articulo 21, por su parte estipula que la hopra es uno ge las retribuciones fundamentales de la
persona por lo tanto el Estado debe garantizarlos en cualquiera de los Ambitos donde se desarrolla ta misma; asi mismo
en su articulo 25, establece que el trabalo es un derecho y una obligacién social, que goza de la especial proteccion de!
Estado. En desarrollo de este principio, of Sistema General de Riesgos Laborales busca prevenir, mitigar y controlar los
riesgos ocupacionales a los que estan expuestos los trabajadores, mediante la adopcién de medidas organizacionales,
técnicas y de gestion.

La Ley 1010 de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, asl como de la normatividad vigente en materia de
derechos laborales y en cumplimiento de los principios constitucionales de justicia, equidad y debido proceso; sefiala en
el articulo 9, que: “Los reglamentos de trabajo de las empresas e instituciones® deberan prever mecanismos de
prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo
para superar las que ocurran en el lugar de trabajo. Los comités de empresa de caracter bjpartito, donde existan, podran
asumir funciones relacionados con acoso labaral en los reglamentos de trabajo.”

En concerdancia con lo anterior, el Decreto 1072 de 2015, complla la normativa en materia de Seguridad y Satud en el
Trabajo (SST) y establece la obligacion para todas las organizaciones, publicas y privadas, de implementar el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Como parte fundamental de este sistema, se requiere la
conformacion y funcionamiento efectivo de los Comités de Convivencia Laboral, en cumplimiento fambién de la
Resolucion 0312 de 2019.

Que la Ley 2209 de 2022, por medio de la cual se modifica el articulo 18, de la Ley 1010 de 20086, sefiald en el artlculo
1, que "las accienes derivadas del acoso laboral caducaran en tres (3) afios a partir de ta fecha en que hayan ocurrido
las conductas a que hace referencia esta ley.”

3
q
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Que la Ley 2466 de 2025, por medio de la cual se modifica parcialmente normas [aborales y se adopta una Reforma
Laboral para el trabajo decente y digno en Colombia, su Capitulo 1It “Medidas para la eliminacion de la violencia, e!
acoso y la discriminacion en el mundo del trabajo”, sefiala en el articulo 18, las medidas para la eliminacion de Ia
viclencia, el acoso y la discriminacion en el munde del trabajo. Y define que se garantizara el trabajo libre de violencias
y de acoso, cualquiera que sea su situacion contractual, informales o de la economia popular, las personas en formacion,
incluidos pasantes y aprendices, las personas voluntarias, las personas en busca de empleo, postulantes a un empleo,
las personas despedidas, personas que ejercen la autoridad, las funciones o las responsabilidades de un empleador.

Aunado a lo, anterior la Resolucién 2646 de 2008, en su articulo 3, establece disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencién, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion
a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por ¢l estrés
ocupacional.

La misma norma en su articulo 14, contempla como medida preventiva de acoso laboral la conformacién del Comité de
Convivencia Laboral y el deber de las empresas y entidades plblicas y privadas de establecer un procedimiento interno
confidencial, congiliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral.

Asi mismo la Resolucién 652 de 2012 “Por fa cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades pablicas y empresas privadas y se diclan otras disposiciones™ y la Resolucion 1356
de 2012 “Por la cuaf se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades
ptblicas y empresas privadas y se dictan olras disposicicnes”,

En el caso de las entidades del sector publico y privado, resulta necesario establecer lineamientos claros y actualizados
que faciliten 12 implementacion y operacion de dichos comités, garantizando su conformacion efectiva, su adecuado
funcionamiento y el cumplimiento de sus responsabilidades conforme a la normatividad vigente. Ademas, se busca
promover una cultura institucional de prevencion de riesgos, didlogo social y mejora continua de las condiciones
laborales.

La presente Resolucion responde, por tanto, a Ia necesidad de:

i) Establecer criterios técnicos y operativos para la creacion, integracién y funcionamiento de los Comites de
Convivencia Laboral en las entidades publicas y privadas como una medida preventiva de acoso laboral que
contribuye a proteger a Las y los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los
lugares de frabajo

ii) Fortalecer los mecanismos de participacion de las y los trabajadores en la gestion de los riesgos laborales y la
mejora del clima organizacional.

iiiy Aportar herramientas de gestidn que favorezcan entornos laborales seguros, saludables y respetuosos de la
dignidad humana, en linea con los principios constttucmnales y el marco juridico del trabajo decente.

En virtud de lo anterior, se considera conveniente y necesario expedir la presente Resolucién, como un instrumento de
orientacién y regulacion que permita a las entidades del sector pablico y privado fortalecer la conformacion y
funcionamiento de los Comités de Convivencia Laboral, en-cumplimiento de ios deberes legales y en garantia de los
derechos de las y los trabajadores.

2. AMBITO DE APLICACION Y SUJETOS A QUIENES VA DIRIGIDO

La presente Resolucién se aplica a todos los empleadores, empresas publicas o privadas, contratantes, contratistas,
trabajadores dependientes e independientes, estudiantes y a las entidades administradoras de riesgos laborales, en
lo de su competencia.

3. VIABILIDAD JURIDICA

3.1 Analisis de las normas que otorgan la competencia para la expedicién del preyecto normativo.




GOBIERNO DECOLOMBIA FORMATO MEMORIA JUSTIFICATIVA

El Ministro del Trabajo es competente para expedir la presente Resolucion, en uso de sus facultades legales y
reglamentarias, en especial las que le confieren los numerales 10 del articulo 2 y 7 y articulo 6 del Decreto 4108 de
2011, el articulo 2.2.4.10.3. del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sectdr Trabajo.

3.2 Vigencia de la ley 0 norma reglamentada o desarrollada-

La Resolucion 2646 de 2008 "Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para fa determinacién def origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional, empezé a regir desde el 17 de julio de 2008.

3.3. Disposiciones derogas, subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituldas.

Resolucion 652 de 2012 "Por fa cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Cohvivencia Laborai
en entidades piblicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”

Resolucion 1356 de 2012 “Por {a cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laborai
en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”

3.4 Revigién y andlisis de la jurisprudencia que tenga impacto o sea relevante para la expedicién del proyecto-
normativo (drganocs de cierre de cada jurisdiccion)

Luego de un andlisis detallado de la jurisprudencia de los 6rganos de cierre de cada jurisdiccion en Colombia, no se
encontraron precedentes especlficos de impacto o relevantes.

3.5 Circunstancias juridicas adicionales

Dado que no existen pronunciamientos especificos, la presente Resolucidn s fundamenta en el marco legal vigente y
en la necesidad de establecer lineamientos claros, asi como criterios técnices y'operativos para la creacion, integracion
y funcionamiento de los Comités de Convivencia Laboral en las entidades pUblicas y privddas como una medida
preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a las y los trabajadores contra los riesgos psicosociales que
afectan la salud mental y bienestar enlos lugares de trabajo.

Su expedicidn busca prevenir vacios normativos y asegurar la armonizacion con los principios de proteccion laboral y
seguridad social establecidos en la legislacién colombiana,

4. IMPACTO ECONOMICO (Si se requiere)
(Por favor seflale el costo o ahorro de la implementacion del acto administrativo)

La implementacion del respective acto administrativo no implica costo adicional para las empresas o el Estado.

5. VIABILIDAD O DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Si se requiere)
(Por favor indique si cuenta con 10s recursos presupucstales disponibles para la implementacion del proyecto

normativo)

No requiere disponibilidad presupuestal.

6. IMPACTO MEDIOAMBIENTAL O SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION (Si se requiere)
(Por favor indique el proyecto normative tiene impacto sobre el medic ambiente o el Palrimonio cultural de Ia
Nacion}

La presente Resolucion no tiene impacto alguno en el medioambiente, ni en el patrimonio cultural de la Nacién.

7. ESTUDIOS TECNICOS QUE SUSTENTEN EL PROYECTO NORMATIVO (Si cuenta con elios)
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EL SISTEMA UNICO DE CONSULTA PUBLICA

Certifica que la entidad
MINISTERIO DEL TRABAJO

dispuso para conocimiento y particlpacién de los ciudadanos entre las fechas:

{28 de abril de 2025 - 14 de mayo de 2025)

el proyecto

“Por medio de la cual se modifican las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por (as cuales se
establecen lineamientos para la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral, en entidades publicas y empresas privadas, y se dictan otras disposiciones.”

Junto con la publicacion del informe de comentarios y respuestas
Y que hace parte de la agenda regulatoria 2025 desde el 28 de abril de 2025

El proyecto fue publicado en el SUCOP en la ruta URL:

https: /www.sticop.gov.co/entidades/mintrabajo/Normativa?|DNorma=21025

Cordialmente,

SISTEMA UNICO DE CONSULTA PUBLICA
Subdireccién de Gobierno y Asuntos Internacionales
Departamento Nacional de Planeacién

Certificado generado el 1 de agosto de 2025

Dapartamanto
Naclonal e Flaneacidn
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Nombre da |a entidad

Responsable del proceso

MINISTERIO DEL TRABAJO

Facha da publicacién inicial {sallda & censulta piblica}

Fecha de publicecién finsl (después da

31122024

Agenda Regulatoria

2028

En cumpimisnta del Daorate 1031 de 2015 articulo 2.1,2.1.20, Agenda Regulatoria

VICEMINISTERIOS DE EMPLEO Y PENSIOMES / RELACIONES LABORALES E INSPECCION

Ita cludadana)

31122024

Fecha de ultima actualizacisn

3171272024

i F '{ medid d;l‘cﬁ
frsbr. Hita'la La norma tlane ris de 5
- Mmla“ﬂd%m Nt 9y 10 def afios y sa ha cdnsiderado
giaertte para orales 9 y ; {saria para determinar
Diracclén de . Resotucion 852 de revi para
3e \wencleLabo Diana Carolina Diractora de ' . . . articulo 2, Ios nurarales 6 ’ . : "
- 3 ' | §i su pemanancla, 06/05/2025
%mcu b I.T;gos Galindo Poblador Riesgos Loborsles MinTrabaja Ministeria del Trabajo ¥7 de! articuta 6 del Aceso Laboral 2012 yla Resolucién | Resolucitn | Iniciatva propla No Neo Ne i mgd .
rales Decrete 4108 de 2011 1856 do 2012
' derogacién del
ardanamiento jurldico,
Par ¢l cual 58 modilica La norma tiene '"." de 5
ol Dacreto 1072 da Numeraies 9y 40 def * melsyﬂ:emc:n;?;:do
2033 Rigsgos Laboralas | Oirecclén de Garantia de la rovisaria para del ar
capituk séplime Rieagos Diana caroline | earectormde o | MnTeebalo MEnTraajo aniculo 2,108 RUMSTRIES & | Gy iiad en Rioagos | Decreto 107202015|  Dacreto | Iniciatva propia | No Ne No si su permansncia,  |07/0512025
Siaterna de Garantiade [ Laboreles o5y OV 108 214 Labarales modificatién o
Calidad Del Sistema de L , derogacidn del
Rlasgos Laboralas ordenamieno Juddico,
lileral n) del articulo 83 de
la Ley © de 1979, s
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articula 2, 163 nurnerales 6
e dammtes : ¥ 7° dal articuko 6 del Resolucion 2400
o o Dirsccién der . Decreln 4106 del 2011, [as 1972 CAPITULO. Il
et | Rimmgos [ e e e oias | MinTrebajo MinTrabsjo corferidas en los aneulns | kzaje de cargas DelMansioy | Rasolucion | Iniciativapropia [ Mo No Ne No 0805/2028
p ":fmm do lzajos de |  Leboraies g4 58, 57 y 63 de! Decrato Ley Tranapotte Mécanico
carga 1295 de 1924, 10 praviato de Materiales
80 &l Capitule € del Tikdo 4
de la Parte 2 dal Libeo 2 del
Decreto ndmere 1072 de
2015




